
Bijeenkomst 1: voortgang en samenwerking 
Bijeenkomst 2: voortgang en  samenwerking 
Afspraken over borging en communicatie 

Kennismaken gemeente
Inventarisatie betrokken zorgpartijen

Kennismaken/informeren zorgpartijen
Ophalen bestuurlijk commitment 

Oriënterende gesprekken alle partijen
Kennisdelen vanuit andere gemeenten

VERDER UITROLLEN

Vormgeven nieuwe proces 
Inventarisatie huidige werkwijze

Samenstellen projectteam 
Afspraken over inhoud en werkwijze

Bijeenkomst 1: Teamontwikkeling
Bijeenkomst 2: Praktische invulling 
 Nb. dit is het gemiddelde aantal bijeenkomsten

ORIËNTEREN

WERKGROEP

PROJECTTEAM

START SAMEN INDICEREN

MONITOREN 

Periodiek Teamoverleg met projectteam voor
afstemming van het proces, afspraken en communicatie

BORGEN

Zorgprofessional vult ondersteuningsplan en
dient dit in bij Wmo 

Wmo consulent beoordeelt en dient in bij
akkoord of vraagt verduidelijking. 

Uitbreiding wijk(en)
Uitbreiding voorzieningen

SAMEN INDICEREN

WEEK 
13 T/M 15

WEEK 
 24 T/M 28

WEEK 
36 EN 44

WEEK 
1 T/M 12

WEEK 
29

WEEK 
16 T/M 23

NB. Twentse Koers werkt in dit project dienend
aan de vraag van de gemeente en de zorgpartijen
Per gemeente wordt het traject op maat gemaakt,
bovenstaand is een globaal overzicht van het
proces en de tijdsinvestering

INFORMEREN
Informeren uitvoerende professionals
Wmo-consulenten
Wijkverpleegkundigen / Casemanagers Dementie
Samenstellen werkgroep

Versie 1.2

Inventariseren:
-In kaart brengen huidige situatie
-In welke wijk starten?
-Welke zorgpartijen sluiten aan?

Afspraken over: 
-Maximale doorlooptijd proces 
-Welke voorzieningen indiceren?
-Vormgeven nieuw proces 
-Invullen ondersteuningsplan 
-Welke professionals in het
projectteam
-Communicatie onderling
-Aandacht voor teamontwikkeling
-Aandacht voor samenwerking
met andere professionals (bijv.
welzijn)

-Professionals kennen de werkwijze
-Elkaar blijven consulteren 
-Resultaten en proces monitoren

Werkgroep: 
-Beleidsmedewerker Wmo
-Wmo Consulent
-2 á 3 zorgprofessionals

Projectteam:
-Wmo consulent(en)
-Zorgprofessionals

Teamontwikkeling:
-Wie doet wat
-Onderlinge communicatie
-Belangen partijen 

Praktische invulling:
-Invullen ondersteuningsplan
-Proces afstemmen
-Contactpersonen

Meten en evalueren:
-Resultaat nieuwe situatie
afzetten tegen oude situatie
-Samenwerking evalueren 
-Bijstellen waar nodig
-Aandachtspunten verdere uitrol 
-Besluitvorming verdere uitrol

Afspraken over duurzame voortzetting: 
-Op bestuurlijk niveau
-Binnen het projectteam


