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Even	bijpraten...	December
2024
Volop	samen	aan	de	slag!	Dat	typeert	Twentse	Koers,	en	ook	dit	jaar	was	daarop
geen	uitzondering.	Met	deze	laatste	update	van	2024	kijken	we	graag	even	terug
op	wat	we	samen	hebben	bereikt.

Terugblik
De	basis	voor	ons	werk	dit	jaar	werd	in	2023	gelegd.	Dat	was	het	jaar	waarin	we
ons	hebben	gericht	op	het	regiobeeld,	het	regioplan	en	het	op	orde	brengen	van	de
basis.	Deze	voorbereidingen	hebben	ervoor	gezorgd	dat	we	onze	organisatie	goed
konden	inrichten	en	onze	projecten	van	start	konden	gaan.	En	wat	hebben	we	al
veel	gedaan	en	geleerd	met	elkaar!

De	resultaten	van	januari	tot	en	met	juni	2024	vind	je	uitgebreid	beschreven	per
themalijn	en	project	in	de	tussentijdse	rapportage.	Naast	deze	mooie	inhoudelijke
resultaten	is	ook	onze	organisatie	flink	gegroeid.	We	hebben	ons	ontwikkeld	tot	een
stevige,	professionele	en	volwassen	organisatie.

Zo	hebben	we	veel	nieuwe	collega’s	mogen	verwelkomen,	die	het	team	hebben
versterkt	en	veel	nieuwe	inzichten	hebben	gebracht.	Daarnaast	hebben	we	de
P&C-cyclus	volledig	ingeregeld,	wat	zorgt	voor	meer	grip	en	overzicht	in	onze
projecten.	Tegelijkertijd	hebben	we	ingezet	op	het	verder	professionaliseren	van
onze	werkwijze.	Door	een	uniforme	aanpak	voor	projectmatig	werken,	kunnen	we
nu	gestructureerder	en	efficiënter	samenwerken,	wat	bijdraagt	aan	het	succes	van
onze	projecten.	Ook	hebben	we	belangrijke	stappen	gezet	op	het	gebied	van
datagedreven	werken,	wat	ons	helpt	om	projecten	en	resultaten	beter	te	monitoren,
te	onderbouwen	en	onze	impact	helder	zichtbaar	te	maken.

Het	afgelopen	jaar	heeft	ons	laten	zien	wat	we	als	organisatie	kunnen	bereiken.	Nu
kijken	we	ernaar	uit	om	die	lijn	door	te	trekken	in	2025.	Het	jaarplan	is	inmiddels
vastgesteld	en	te	vinden	in	onze	kennisbank.	Samen	blijven	we	onze	doelen
nastreven,	met	nieuwe	inzichten,	meer	kennis	en	de	drive	om	Twente	verder	te
versterken.	Op	naar	2025!

Thema	bestaanszekerheid
AI
De	QuickScan	naar	oplossingen	met	inzet	van	AI	heeft	mooie	resultaten
opgeleverd.

We	werken	aan	twee	use-cases:	een	AI-oplossing	voor	Veilig	Thuis	Twente
en	een	voor	de	Stadsbank	Oost-Nederland.	
	
Collectieve	zorgverzekering/gemeentepolis
Ook	in	2025	bieden	de	gemeenten,	in	samenwerking	met	Menzis,	een
zorgverzekering	aan	voor	mensen	met	een	laag	inkomen:	de	gemeentepolis
Menzis	GarantVerzorgd.	Deze	verzekering	bestaat	uit	een	basisverzekering,
een	aanvullende	verzekering	en	een	tandartsverzekering.	Nieuw	in	2025	is
Menzis	Garant	Aanvullend,	een	aanvullende	verzekering	en
tandartsverzekering	in	één,	speciaal	voor	mensen	die	weinig	of	geen
zorgkosten	verwachten.	De	vergoedingen	zijn	minder	uitgebreid	dan	bij
Menzis	GarantVerzorgd.

Thema	preventie	en	gezondheid
Valpreventie
De	afgelopen	periode	is	er	hard	gewerkt	aan	een	handreiking	om	gemeenten
te	ondersteunen	bij	het	inrichten	van	de	tweede	stap	in	de	ketenaanpak
valpreventie:	het	screenen	van	inwoners	met	een	hoog	valrisico.

De	handreiking	biedt	projectleiders	informatie	en	praktische	handvatten	om
in	gesprek	te	gaan	met	huisartsen	over	lokale	samenwerkingsafspraken.
Daarnaast	bevat	het	een	stappenplan	om	de	keten	regionaal	op	een
uniforme	manier	lokaal	sluitend	te	maken.	Op	11	december	is	de	handreiking
gedeeld	met	de	gemeenten	en	ketenpartners.

Thema	mentale	gezondheid
Mentale	gezondheidsnetwerken

De	eerste	stappen	voor	het	maken	van	het	transformatieplan	zijn	gezet.
Bureau	IG&H	gaat	ons	hierin	ondersteunen.	De	subregio’s
Hengelo/Enschede	en	Almelo	trekken	hierin	samen	op.	Op	8	januari	om
11:00	uur	vindt	de	kick-off	plaats
Mediant	en	Dimence	pakken	samen	het	contracteren	van	het	mentale
gezondheidsnetwerk	op.	De	projectleiders	in	Almelo	en	Hengelo/Enschede
zijn	hierover	in	nauw	overleg	met	Mediant	en	Dimence.

Mentaal	Gezond	Almelo

In	Almelo	wordt	volop	gewerkt	vanuit	de	veranderateliers	van	het	project
Mentaal	Gezond	Almelo.	Binnenkort	worden	de	eerste	plannen	opgeleverd.
Met	deze	plannen	starten	we	concreet,	bijvoorbeeld	met	de	pilot
“Verkennend	Gesprek”.

Mentale	Gezondheid	Jongeren

De	definitiefase	loopt	bijna	af,	en	op	sommige	onderdelen	is	al	gestart	met
de	ontwikkelfase.	Samen	met	de	projectgroep	worden	verschillende
werkgroepen	opgezet.	Daarnaast	is	er	een	overzicht	gemaakt	van	landelijke
initiatieven	rond	mentale	gezondheid	jongeren.	Hierin	is	gekeken	naar
doelgroep,	thema	en	effectiviteit.	Ook	regionale	en	lokale	initiatieven	zijn	in
dit	overzicht	opgenomen.	
Vanuit	het	project	is	nauwe	samenwerking	met	de	Samenwerkingsagenda
Jeugd,	bijvoorbeeld	bij	het	vullen	van	de	toolkit	Sociale	basis.

Kinderarmoede	en	Mentale	Weerbaarheid

Het	eerste	doel	van	dit	project	is	financiële	educatie	bieden:	“Wat	gebeurt	er
als	je	18	wordt?”.	Hierbij	worden	ook	belangrijke	mentale	vaardigheden
getraind,	zoals	omgaan	met	(groeps)druk.	Het	project	richt	zich	in	eerste
instantie	op	het	VSO/PRO-onderwijs.	Onlangs	is	een	vragenlijst	uitgezet
onder	de	VSO/PRO-scholen	om	het	aanbod	zo	goed	mogelijk	af	te	stemmen
op	de	behoeften	van	de	scholen.

Thema	ouderen
Gezond	en	zelfredzaam	ouder	worden	
De	planning	voor	de	theatervoorstellingen	in	het	kader	van
Deskundigheidsbevordering	Huishoudelijke	ondersteuning	krijgt	vorm.	We
werken	aan	een	communicatieplan	waarbij	rekening	wordt	gehouden	met	de
planning	van	de	communicatie	uitingen	van	de	regionale
bewustwordingscampagne.
	
Samenwerken	in	de	wijk
In	Almelo	is	de	eerste,	tussentijdse	evaluatie	geweest	van	het	Samen
Indiceren.	Er	waren	een	paar	praktische	opstartproblemen,	maar	het	aantal
indicaties	komt	langzamerhand	op	gang.	In	maart	wordt	opnieuw
geëvalueerd.	
	
Wonen	en	zorg
Er	worden	verkennende	gesprekken	met	samenwerkingspartners	gevoerd
over	een	Regio	Deal	aanvraag	gericht	op	Techniek	en	woningen.	De	eerste
bijeenkomst	met	het	schrijfteam	voor	de	aanvraag	staat	gepland	voor	half
december.	
	
Respijtzorg
Er	is	een	memo	verstuurd	naar	het	AO	Wmo	met	betrekking	tot	de
leegstandfinanciering	van	de	pilot	planbare	logeerzorg	2024.	In	deze	memo
zijn	zowel	de	berekening	als	de	uiteindelijke	kosten	per	gemeente	voor	de
leegstand	opgenomen.	
	
Inspiratiesessie
Op	5	december	is	er	weer	een	inspiratiesessie	geweest	rondom	Gezond	en
zelfredzaam	ouder	worden	en	Samenwerken	in	de	wijk.	Twee	sprekers
namen	ons	mee	in	mooie	voorbeelden	van	projecten	en	er	zijn	(ideeën	voor)
lokale	initiatieven	met	elkaar	gedeeld.

Uitgelicht
De	werkgroep	en	communicatiebureau	Duwtje	hebben	hard	gewerkt	aan	de
campagne.	In	december	en	januari	worden	de	eerste	concepten	getest	met
inwoners	van	verschillende	leeftijden.	Op	23	januari	2025	volgt	een	creatieve
campagnetoets,	waarbij	professionals	worden	uitgenodigd	om	mee	te	denken	en
feedback	te	geven.	Jij	bent	van	harte	welkom!	Meer	informatie	staat	in	de
uitnodiging.

Bekijk	uitnodiging

Rectificatie

In	de	vorige	update	was	de	tekst	in	de	rectificatie	over	het	project	'Versterken
zelfstandigheid	bij	licht	verstandelijke	beperking'	niet	correct	geformuleerd.
Hieronder	vind	je	de	juiste	tekst:

Versterken	zelfstandigheid	bij	licht	verstandelijke	beperking
Op	16	september	heeft	Twentse	Koers	samen	met	een
zestal	gemeenten,	Aveleijn,	JP	van	den	Bent	en	welzijnsorganisaties
overlegd	om	de	ideeën	rond	eigen	regie,	zelfredzaamheid	en	reablement	te
verdiepen.	We	zijn	voornemens	om	een	pilot	in	Almelo	te	starten.	We	werken
nu	aan	concrete	plannen	en	betrekken	de	juiste	partners.	We	beginnen
lokaal,	maar	onderzoeken	ook	de	mogelijkheden	om	de	pilot	uit	te	breiden
naar	andere	gemeenten.

We	koersen	samen
De	Twentse	Koers	is	een	strategische	samenwerking	tussen	de	veertien	Twentse
gemeenten,	zorgverzekeraar	en	zorgkantoor	Menzis,	GGD	Twente	en	provincie
Overijssel.	Samen	met	vele	andere	partners	koersen	wij	op	een	integraal,	passend
en	houdbaar	aanbod	van	zorg	en	ondersteuning	in	Twente.	Daarmee	vergroten	we
de	gezondheid,	de	kwaliteit	van	leven	en	het	welzijn	van	onze	inwoners.

Lees	meer
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LinkedIn	Twentse	Koers

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	communicatie@samentwente.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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