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Even	bijpraten...	Q2	-	2025
We	verzenden	vanaf	nu	elk	kwartaal	in	plaats	van	maandelijks	een	update	naar	jou
als	betrokken	BO-	of	AO-lid.	Hierin	nemen	we	je	mee	in	de	belangrijkste	highlights
en	de	laatste	stand	van	zaken.	

Thema	bestaanszekerheid
Welzijn	op	recept
Op	dit	moment	zijn	13	van	de	14	gemeenten	gestart	met	de	uitvoering	van	Welzijn
op	Recept.	In	de	afgelopen	maanden	hebben	we	met	alle	Twentse	gemeenten
tussentijdse	evaluatiegesprekken	gevoerd.	We	ondersteunden	gemeenten	onder
andere	bij	de	monitoring	van	Welzijn	op	Recept	en	legden	daarnaast	een
verbinding	met	de	ketenaanpak	Volwassenen	naar	Gezond(er)	Gewicht.

Kwartiermakerschap	JIM	(Jouw	Ingebrachte	Mentor);
Sinds	april	2025	vervult	Twentse	Koers	het	kwartiermakerschap	JIM	voor	de	regio
Twente.	We	ondersteunen	door	te	verbinden,	aan	te	jagen,	kennis	te	delen	en
concrete	stappen	te	zetten.	Onze	ambitie:	elke	jongere	in	Twente	de	kans	geven
om	een	JIM	te	kiezen,	en	duurzame	jeugdhulp	te	laten	starten	vanuit	vertrouwen,
relaties	en	nabijheid.

Bereik	vergroten	aanpak	geldzorgen
Saxion	startte	het	onderzoek	naar	de	haalbaarheid	en	ontwikkeling	van	een
prototype	van	een	AI-gestuurde	virtuele	assistent	voor	armoedebestrijding,	in
opdracht	van	Twentse	Koers.	Saxion	organiseerde	een	eerste	workshop	met
stakeholders	over	de	inzet	van	een	AI-assistent	binnen	het	sociaal	domein.	Er
volgen	nog	workshops	met	professionals,	vrijwilligers	en	ervaringsdeskundigen.	De
uitkomsten	en	inzichten	van	deze	workshop	worden	gebruikt	voor	de	verdere
ontwikkeling	van	deze	AI-toepassing.

Thema	preventie	en	gezondheid
Kansrijke	Start	en	Kansrijk	Opgroeien:		
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Het	prenataal	huisbezoek	(PHB)	is	via	regionale	en	lokale	coalities	beter
onder	de	aandacht	gebracht,	waardoor	de	drempel	voor	gebruik	is	verlaagd
en	de	terugkoppeling	tussen	ketenpartners	is	versterkt.	
Er	is	een	overzicht	van	alle	interventies	en	onderdelen	van	Kansrijke	Start
per	gemeente	gemaakt,	zodat	gemeenten	en	ketenpartners	op	de	hoogte
zijn.

Volwassenen	naar	Gezond(er)	Gewicht	(VnGG)

Samen	met	domeinoverstijgende	partijen	hebben	we	een	stroomschema
opgesteld	voor	de	ketenaanpak	VnGG,	die	aansluit	bij	Welzijn	op	Recept.	De
Welzijn	op	Recept-medewerker	kan	de	rol	van	Centrale	Zorgcoördinator
(CZC)	vervullen.
Het	ontwerpvoorstel,	vastgesteld	op	13	mei,	benadrukt	domeinoverstijgende
samenwerking	via	kennisdeling	en	scholing.	Met	de	toolbox	VnGG
ondersteunen	we	Welzijn	op	Recept-medewerkers	in	hun	rol	als	CZC.

Kinderen	naar	Gezond	Gewicht	(KnGG)

De	pilot	KnGG	is	gestart	in	5	gemeenten	(Oldenzaal,	Haaksbergen,
Enschede,	Almelo	en	Hof	van	Twente)	en	loopt	t/m	2026.
In	juni	zijn	we	gestart	met	het	schrijven	van	het	monitoringsplan.	De	eerste
resultaten	delen	we	in	maart	2026	met	alle	14	Twentse	gemeenten	en
partners.
De	eerste	communicatieacties	zijn	gestart:	professionals	in	Twente	worden
geïnformeerd	over	de	ketenaanpak	en	pilot.	Nieuwsgierig	naar	het	eerste
artikel,	lees	het	op	de	website.	

Valpreventie

We	hebben	afspraken	gemaakt	over	valrisicobeoordeling:	in	Haaksbergen
met	alle	huisartsen,	en	in	Hof	van	Twente	en	Almelo	met	een	deel	van	de
huisartsen.
In	1-op-1-sparringsessies	met	zeven	gemeenten	identificeren	we	concrete
acties	voor	opschaling	van	de	ketenaanpak.

Alcoholontmoediging
Sinds	begin	mei	staat	de	animatievideo	‘Zo	nuchter	zijn	we	niet’	met	de
bijbehorende	vragenlijst	online.	Projectgroepleden	hebben	dit	onder	de	aandacht
gebracht	bij	diverse	professionals	in	Twente.	De	vragenlijst	blijft	tot	eind	juni	open.
In	juli	en	augustus	analyseren	we	de	verzamelde	input	en	formuleren	we	op	basis
daarvan	vervolgstappen.

In	beweging	met

In	mei	organiseerden	we	drie	werksessies	rond	de	3	pijlers	van	het
deelproject	‘Verhoging	van	de	vitaliteit	bij	mensen	met	een	LVB’.	De	eerste
ging	over	het	vergroten	van	urgentiebesef	bij	management	en
professionals.	In	de	tweede	stond	samenwerking	bij	het	organiseren	van
activiteiten	centraal.	De	derde	ging	over	bewustwording	van	de	voorbeeldrol
van	professionals.	De	uitkomsten	worden	uitgewerkt	en	in	september
gepresenteerd.
Voor	het	deelproject	‘Toename	van	het	percentage	dat	voldoet	aan	de
beweegnorm’	is	een	onderzoeksopzet	gemaakt	om	factoren	in	kaart	te
brengen	die	bijdragen	aan	de	daling	van	het	aantal	Twentenaren	dat	aan	de
norm	voldoet.	Dit	helpt	bij	gerichte	aanbevelingen	om	dit	percentage	te
verhogen.
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Zelfstandigheid	LVB
De	gemeente	Almelo,	Aveleijn	en	JP	van	den	Bent	hebben	tijdens	de
maatschappelijke	impact	analyse	(MIA-)	sessie	op	17	juni	voor	de	pilot	‘Versterken
zelf-	en	samenredzaamheid	bij	inwoners	met	een	LVB’	de	stakeholders	en	hun	in-
en	opbrengsten	in	kaart	gebracht.	Zo	voorspellen	we	de	maatschappelijke	impact
van	de	pilot	die	in	september	van	start	gaat	voor	de	duur	van	een	jaar.

Impuls	Positieve	Gezondheid
Het	project	Impuls	Positieve	Gezondheid	is	gestart.	De	projectgroep	kwam	bijeen
en	werkt	aan	een	plan	van	aanpak.	In	de	zomer	voeren	we	een	quickscan	uit	om	te
toetsen	of	de	interventies	aansluiten	bij	de	behoeften	van	organisaties	en
professionals.

Het	gedachtegoed	van	Positieve	Gezondheid	is	landelijk	en	regionaal	breed
gedragen.	Veel	organisaties	en	professionals	werken	er	al	mee.	We	sluiten	aan	bij
regionale	initiatieven	en	verkennen	samen	hoe	we	dit	gedachtegoed	in	2025
domeinoverstijgend	en	integraal	en	regionaal	kunnen	versterken.

	

Thema	mentale	gezondheid
Transformatieplan	Mentaal	Gezond	Twente

Het	transformatieplan	Mentaal	Gezond	Twente
is	bijna	gereed	om	ingediend	te	worden	in	het
indieningsportaal	van	de	zorgverzekeraar.

Separaat	aan	het	beoordelingsproces	door	de
zorgverzekeraar	en	VNG	wordt	er	met	de
contactpersonen	vanuit	gemeenten,	welzijn	en
zorg	voor	het	transformatieplan	gewerkt	aan
een	passende	samenwerkingsovereenkomst	en
financieringsafspraken.

Mentale	Gezondheid	Jongeren

Er	vond	een	eerste	bijeenkomst	plaats	over	de	nog	te	bepalen
communicatiestrategie	voor	mentale	gezondheid	van	jongeren.	Het	gesprek
richtte	zich	op	het	normaliseren	binnen	de	sociale	basis.	Met	veel	energie
gingen	afgevaardigden	uit	onderwijs,	gemeente,	GGZ	en	GGD	samen	aan
de	slag.	Er	werd	benadrukt	dat	eenduidigheid	belangrijk	is;	bij	het
ontwikkelen	van	verschillende	strategieën	is	een	regionaal	gedeeld
vertrekpunt	essentieel.

Op	27	mei	jl.	gaf	de	regionale	projectleider	een	presentatie	aan	het	AO
Publieke	Gezondheid	over	deze	communicatiestrategie,	de	voortgang	van
de	projectresultaten	mentale	gezondheid	jongeren	en	een	voorstel	voor
structurele	jongerenparticipatie	binnen	de	Twentse	gemeenten.

	
Mentaal	Gezond	Almelo

Professionals	uit	het	sociaal	domein	kunnen	een	GGZ-professional	van
Dimence,	Mediant	of	Tactus	raadplegen.	Deze	mogelijkheid	was
aanvankelijk	weinig	bekend,	maar	neemt	toe.	Dimence	en	Tactus	maakten
hiervoor	gezamenlijk	een	flyer.	In	Almelo	zijn	de	eerste	verkennende
gesprekken	gevoerd.	In	juli	worden	de	eerste	ervaringen	en	resultaten
geëvalueerd.

	

Thema	ouderen
Gezond	en	zelfredzaam	ouder	worden

Praat	samen	over	later
Twente	vergrijst	snel	en	de	zorgvraag	groeit.	Om	zorg	toekomstbestendig	te
houden,	is	het	belangrijk	dat	inwoners	op	tijd	in	gesprek	gaan	over	hun	gezondheid
en	zelfredzaamheid.	Daarom	startte	in	mei	2025	de	regionale	campagne	‘Praat



samen	over	later’,	die	loopt	tot	september	2025.

Met	een	herkenbare	communicatielijn	en	praktische	toolkit	kunnen	gemeenten,
zorg-	en	welzijnsorganisaties	en	andere	partners	de	boodschap	breed	uitdragen.
De	uitvoering	gebeurt	samen	met	een	communicatiebureau	en	een	actieve
werkgroep.	Lokale	initiatieven	zijn	al	aangehaakt	en	in	meerdere	Twentse
gemeenten	is	de	campagne	zichtbaar.	De	monitoring	is	gestart;	de	resultaten
volgen	later	dit	jaar.

Doe	mee!
Nog	niet	aangesloten?	Kijk	op	praatsamenoverlater.nl	of	vraag	de
communicatiemiddelen	op	via	de	campagnetoolkit	en	sluit	aan!

Bennie	Oud	
In	Enschede	organiseerde	Alifa	samen	met	zorgpartijen	twee	inspirerende	Bennie
Oud-bijeenkomsten	rond	mantelzorg	en	technologie.	De	reeks	krijgt	een	vervolg
met	nog	zes	bijeenkomsten.	Twentse	Koers	ondersteunt	Alifa	bij	de	organisatie.
Beide	bijeenkomsten	trokken	zo’n	60	enthousiaste	bezoekers.

Theatervoorstelling	‘Doe	jij	dit	ook	altijd	zo?!
Na	de	succesvolle	première	van	de	theatervoorstelling	‘Doe	jij	dit	ook	altijd	zo?!’	in
april,	volgden	in	mei	nog	11	uitvoeringen.	In	totaal	bezochten	660	huishoudelijk
ondersteuners,	planners,	coördinatoren,	teamleiders	en	Wmo-medewerkers	van
alle	gemeenten	de	voorstelling.	Maar	liefst	98%	raadt	deze	aan	collega’s	aan.	De
werkgroep	werkt	inmiddels	aan	een	vervolg:	een	scholingspakket	voor	aanbieders
en	gemeenten,	gebaseerd	op	de	thema’s	uit	de	voorstelling,	in	nauwe
samenwerking	met	alle	betrokken	partijen.

Doorstroom	WLZ

Eind	2025	ronden	we	dit	project	vanuit	Twentse	Koers	af	en	dragen	we	het	Netwerk
doorstroom	Wlz	over.	Tijdens	de	bijeenkomst	op	19	juni	dachten	deelnemers	mee
over	de	borging.	In	groepjes	werden	doem-	en	droomscenario’s	gepitcht	als	basis
voor	ideeën	om	het	netwerk	duurzaam	voort	te	zetten.	De	bijeenkomst	leverde	veel
bruikbare	input	op	voor	het	vervolgplan.

Samenwerken	in	de	wijk

In	Losser	is	de	werkwijze	van	Samen	indiceren	voor	het	eerst	geëvalueerd.	Het
aantal	aanvragen	is	nog	laag,	wat	passend	is	bij	de	opstartfase.	De	samenwerking
verloopt	goed:	professionals	vinden	elkaar	op	meerdere	vlakken.

Ook	in	Borne	is	de	werkwijze	geëvalueerd.	Teamleden	zijn	tevreden:	aanvragen
worden	snel	omgezet	in	beschikkingen,	de	lijnen	zijn	kort	en	inwoners	worden	vlot
geholpen.

Wonen	en	zorg

In	april	besprak	Twentse	Koers	in	het	bestuurlijk	overleg	de	voortzetting	van	de
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Regio	Deal-aanvraag	voor	Toekomstbestendig	Thuis:	Vitaal	&	Technologievaardig.
Minimaal	drie	gemeenten	en	betrokken	welzijnsorganisaties	moesten
deelnemen.	Op	30	april	bleek	dat	slechts	twee	gemeenten	meededen.	Door
knelpunten	in	capaciteit,	financiën	en	samenwerking	is	besloten	de	aanvraag	te
stoppen.	Het	subproject	is	van	de	werkagenda	gehaald.

Respijtzorg

Logeerzorg
Er	is	een	communicatieplan	opgesteld	om	logeerzorg	zichtbaarder	te	maken.	In	mei
en	juni	stond	het	ervaringsverhaal	van	mantelzorger	Els	centraal.

De	evaluatie	richtte	zich	op	de	koers	richting	2026.	Resultaten	en	vervolgstappen
zijn	besproken	en	successen	gevierd.	De	monitoring	van	Q1	2025	is	online,
inclusief	feedback	van	verwijzende	professionals	als	waardevolle	input.

Samenwerkingskracht	mantelzorg

In	Q2	interviewden	Saxion-onderzoekers	11	mantelzorgers	en	5	werkgevers.
Ook	startte	de	scoping-review	van	Universiteit	Twente.	Eind	mei	zijn	de
voorlopige	resultaten	besproken	en	is	het	vervolg	met	focusgroepen	en	co-
creaties	vastgesteld.

Artikel	over	logeerzorg	verspreid

Klankbordgroep	Regioplan
Op	12	mei	kwam	de	Klankbordgroep	bijeen.	We	bespraken	de	voortgang	van	onze
projecten,	vroegen	om	input	voor	Bennie	Oud-flyers,	voerden	een	discussie	over
positieve	gezondheid	en	nodigden	hen	uit	voor	een	interview	over	de
gemeentepolis.	Ook	kwamen	mantelzorg	en	reablement	aan	bod.	Samen	tekenden
we	symbolisch	het	manifest	‘Van	grijze	last	naar	gouden	kracht:	Investeren	in
ouderenparticipatie’.

We	koersen	samen
De	Twentse	Koers	is	een	strategische	samenwerking	tussen	de	veertien	Twentse
gemeenten,	zorgverzekeraar	en	zorgkantoor	Menzis,	SamenTwente	en	provincie
Overijssel.	Samen	met	vele	andere	partners	koersen	wij	op	een	integraal,	passend	en
houdbaar	aanbod	van	zorg	en	ondersteuning	in	Twente.	Daarmee	vergroten	we	de
gezondheid,	de	kwaliteit	van	leven	en	het	welzijn	van	onze	inwoners.

Lees	meer
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LinkedIn	Twentse	Koers

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	communicatie@samentwente.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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