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Even	bijpraten...	Q2	-	2026
In	deze	kwartaalupdate	nemen	we	je	mee	in	de	laatste	ontwikkelingen	binnen
Twentse	Koers.

Vervolg	Twentse	Koers

De	afgelopen	periode	zijn	twee	deelresultaten	uitgewerkt,	die	samen	het
advies	vormen	over	het	vervolg	van	Twentse	Koers	na	2026.	Over	dit	advies
wordt	op	1	juli	2026	een	bestuurlijk	besluit	genomen.
Het	eerste	deelresultaat	gaat	over	de	inhoudelijke	programmering:	welke
opgaven	vragen	om	een	regionale	aanpak,	waar	is	regionale	samenwerking
gewenst	en	wat	kan	lokaal	worden	opgepakt.
Het	tweede	deelresultaat	richt	zich	op	de	positionering	en	governance	van
Twentse	Koers,	met	aandacht	voor	de	plek	van	regionale	opgaven,	een
passende	governance	structuur	en	de	borging	van	strategische
partnerschappen.

Werkagenda	AZWA

Binnen	het	Aanvullend	Zorg-	en	Welzijnsakkoord	(AZWA)	zijn	alle	regio’s
verplicht	om	een	regionale	werkagenda	op	te	stellen.	In	deze	agenda
vertalen	gemeenten,	zorgverzekeraars	en	zorg-	en	welzijnspartners	de
landelijke	afspraken	naar	concrete	acties.	Daarbij	staat	het	versterken	van
de	samenwerking	tussen	zorg	en	het	sociaal	domein	centraal.
De	werkagenda	richt	zich	met	name	op	het	realiseren	van	zogeheten
basisfunctionaliteiten.	Het	doel	hiervan	is	om	inwoners	eerder	en	passender
te	ondersteunen,	zodat	zwaardere	zorg	waar	mogelijk	wordt	voorkomen.
Regio’s	werken	toe	naar	een	landelijk	dekkend	aanbod	van	deze
voorzieningen	in	2030.	Hiervoor	maken	zij	onderlinge	afspraken	over
uitvoering,	samenwerking	en	financiering.	De	werkagenda	is	daarmee	niet
alleen	een	beleidsdocument,	maar	vooral	een	concreet	uitvoeringsplan	voor
de	komende	jaren	en	vormt	een	aanvulling	op	het	bestaande	regioplan.
In	Twente	nemen	De	Twentse	Koers	en	Menzis	de	regie	op	zich.	Samen	met
gemeenten,	zorg	en	welzijnspartners	werken	zij	aan	de	invulling	van	de
agenda.	Hiervoor	is	een	domeinoverstijgende	projectgroep	ingericht	en
wordt	zoveel	mogelijk	aangesloten	bij	bestaande	initiatieven	en
samenwerkingen	binnen	de	regio.
De	domeinoverstijgende	projectgroep	is	begin	juni	van	start	gegaan	en	heeft
afspraken	gemaakt	omtrent	proces	en	werkwijze.	Doel	is	de	vastgestelde
werkagenda	voor	15	november	aan	te	leveren	(conform	de	landelijke
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deadline).

Thema	bestaanszekerheid
Sociaal	Verwijzen	(voorheen	Welzijn	op	Recept)

In	de	deelnemende	gemeenten	voerden	we	evaluatiegesprekken	met	de
partners	van	de	ketenaanpak	Sociaal	Verwijzen.	We	deelden	en	bespraken
onder	andere	de	monitoringsgegevens.	Deze	gegevens	hebben	we
gebundeld	en	verwerkt	tot	een	regionale	factsheet.

Jongeren	en	schulden

We	organiseerden	samen	met	Stichting	Jongeren	Perspectief	Fonds	(JPF)
twee	‘JPF	on	tour’-dagen	bij	alle	deelnemende	gemeenten	in	Twente.
Tijdens	deze	bezoeken	spraken	we	met	beleidsadviseurs	over	de
toepassing	van	de	JPF-aanpak	in	de	praktijk.	De	gesprekken	leverden
concrete	inzichten	op	in	wat	goed	werkt	en	waar	gemeenten	tegenaan
lopen.	Gemeenten	deelden	actief	ervaringen,	successen	en	knelpunten.
Deze	input	gebruikten	we	om	de	aanpak	verder	te	versterken	en	door	te
ontwikkelen.
Daarnaast	verkenden	we	samen	met	gemeenten	hoe	zij	de	JPF-aanpak
duurzaam	en	structureel	kunnen	inbedden.	De	grote	betrokkenheid	en
energie	van	professionals	bevestigen	de	meerwaarde	van	regionale
samenwerking	en	kennisdeling.	

Kinderarnoede

Samen	met	de	Stadsbank	Oost	Nederland	en	de	Toneelschool	leverden	we
het	draaiboek	‘Financiële	Educatie’	op.	Het	draaiboek	bestaat	uit	drie
onderdelen:	een	theorieles	over	het	herkennen	en	bespreekbaar	maken
van	armoede	bij	leerlingen,	praktijkoefeningen	met	spelacteurs	en	lessen
die	docenten	zelf	kunnen	geven	aan	hun	leerlingen.	Hiermee	krijgt
financiële	educatie	een	structurele	plek	in	het	onderwijsprogramma.
We	voerden	een	pilottraining	uit	op	het	Bonhoeffer	College	Vlierstraat.
Docenten	waardeerden	deze	training	met	een	7,7.	De	uitkomsten
gebruikten	we	om	het	aanbod	verder	aan	te	scherpen	en	beter	aan	te	laten
sluiten	op	de	praktijk.
Samen	met	Stadsbank	Oost	Nederland	en	Twentse	Belofte	ontwikkelden
en	verspreidden	we	communicatiemiddelen	om	onderwijsinstellingen	te
informeren	over	het	aanbod	en	hen	te	stimuleren	om	de	training	financiële
educatie	op	te	nemen	in	hun	lesprogramma.
We	bereidden	de	bredere	implementatie	voor.	De	training	financiële
educatie	wordt	vanaf	het	volgende	schooljaar	op	meerdere	scholen	ingezet,
waarmee	we	de	beweging	naar	structurele	borging	binnen	het	onderwijs
versterken.

Collectieve	zorgverzekering	(gemeentepolis)

We	voerden	een	verkennend	gesprek	met	Menzis	en	BS&F	over	hoe	we	de
regionale	werkgroep	na	2026	kunnen	voortzetten.	We	brachten	daarbij	de
eerste	scenario’s	voor	borging	in	kaart,	met	aandacht	voor	ieders
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betrokkenheid	en	een	logische	verdeling	van	verantwoordelijkheden.
We	inventariseerden	de	bekendheid	van	de	gemeentepolis	en	de
informatiebehoefte	van	de	professional.	We	maakten	afspraken	met	TOP,
Huisartsenzorg	Twente	en	VSV	om	kennis	over	de	gemeentepolis	beter	te
delen	met	zorgprofessionals,	onder	andere	door	(periodiek)
informatiemateriaal	te	verspreiden.
Samen	met	Menzis	en	BS&F	organiseerden	en	faciliteerden	we
onderhandelingsgesprekken	over	de	(concept)	collectieve	zorgverzekering
voor	2027	en	het	proces	rond	het	regionale	Vitaliteitsbudget.

Thema	preventie	en	gezondheid
Kansrijke	start	en	kansrijk	opgroeien	

We	zijn	gestart	met	de	voorbereidingen	voor	een	netwerkbijeenkomst	in
september.	We	doen	dit	samen	met	de	gemeente	Almelo	en	Avedan.

Alcoholontmoediging

We	voerden	een	nulmeting	(0-meting)	uit	naar	het	gebruik	van	de	huidige
toolbox.	Dit	gaf	inzicht	in	het	bereik	en	gebruik	van	de	beschikbare
middelen.
We	dachten	mee	over	de	langetermijnvisie	van	GGD	Twente	op
alcoholgebruik	en	de	rol	van	dit	project	daarin.	Het	veranderen	van	de
sociale	norm	vraagt	namelijk	om	een	langetermijnaanpak.	Dit	project	is
onderdeel	van.	
We	stemden	af	met	NIX18	(landelijke	campagne	tegen	alcoholgebruik
onder	jongeren	jonger	dan	18	jaar)	over	de	vertaling	van	hun	campagne
naar	onze	regio.
Samen	met	een	domeinoverstijgende	projectgroep	werkten	we	een	eerste
inhoudelijk	campagneconcept	uit.	In	deze	groep	zaten	vertegenwoordigers
uit	onder	andere	verslavingszorg,	gemeenten	en	de	veiligheidsregio.

	
Volwassenen	naar	Gezond(er)	Gewicht

We	organiseerden	met	onze	netwerkpartners,	GGD	Twente,	TOP,	HZT	en
TAO,	een	netwerkbijeenkomst	voor	de	ketenaanpakken	VnGG	en	KnGG.
Tijdens	deze	middag	en	avond	namen	57	Twentse	professionals	deel	die
betrokken	zijn	bij	deze	ketenaanpakken.	Het	programma	stond	in	het	teken
van	het	delen	van	kennis	en	ervaringen,	het	inspireren	met	verschillende
good	practices	uit	Twente	en	het	versterken	van	domeinoverstijgende
samenwerking.	De	bijeenkomst	bood	deelnemers	volop	ruimte	om	elkaar	te
ontmoeten,	ideeën	uit	te	wisselen	en	het	netwerk	verder	uit	te	bouwen.

Kinderen	naar	Gezond	Gewicht

De	pilot	met	Centrale	ZorgVerleners	is	nu	halverwege	en	6	gemeenten	zijn
aangesloten,	met	nog	3	in	de	wachtrij	om	aan	te	sluiten.	Momenteel	werken
we	met	3	CZV-ers,	is	de	wachtlijst	opgeschoond	en	worden	er	per
gemeente	casussen	opgepakt.



Zelfstandigheid	LVB

Alle	professionals	die	de	scholing	van	Sociale	Netwerkstrategieën	volgden,
namen	afgelopen	half	jaar	deel	aan	de	praktijkdagen.	Tijdens	de
praktijkdagen	vond	er	intervisie	en	kennisdeling	plaats.	Professionals
konden	zo	het	gedachtegoed	zich	nog	beter	eigen	maken	en	elkaar
ondersteunen	in	het	werken	volgens	sociale	netwerkstrategieën.	Daarnaast
gingen	alle	partijen	akkoord	met	het	onderzoeksvoorstel	van	Kennispunt
Twente,	zodat	we	de	eerste	ervaringen	met	de	invoering	en	toepassing	van
de	SoNeStra-werkwijze	kunnen	evalueren	vanuit	het	perspectief	van	de
professionals	en	inwoners.

Impuls	Positieve	Gezondheid

In	de	eerste	helft	van	2026	heeft	de	projectgroep	mooie	stappen	gezet	en
gewerkt	aan	verschillende	onderdelen	uit	het	jaarplan.	Zo	is	aandacht
besteed	aan	regionale	agendering,	het	ontwikkelen	van	inspiratiesessies	en
trainingen,	het	stimuleren	van	kennisuitwisseling	en	de	ontwikkeling	van
praktische	hulpmiddelen.
Voor	de	regionale	agendering	is	een	voorstel	opgesteld	om	het	onderwerp
te	bespreken,	zo	is	het	geagendeerd	voor	de	themabijeenkomst	Ambtelijk
Overleg	Publieke	Gezondheid	van	29	september.
Er	zijn	drie	korte	inspiratiesessies	ontwikkeld	voor	professionals	uit	welzijn,
zorg,	overheid	en	kennisinstellingen.	Om	kennisdeling	verder	te	stimuleren
is	een	contentstrategie	opgesteld	voor	de	LinkedIn	community.	Dit	heeft
geleid	tot	een	sterke	groei	van	het	aantal	leden	en	meer	interactie	binnen
de	community.
Er	is	gewerkt	aan	een	interactieve	toolkit	en	er	zijn	kaartspellen	voor	vier
doelgroepen	ontwikkeld.	Deze	worden	momenteel	vormgegeven.
De	voorwaarden	en	benodigde	stappen	om	de	Escaperoom	regionaal
beschikbaar	te	maken,	zijn	in	kaart	gebracht.

	

Thema	mentale	gezondheid
Transformatieplan	Mentaal	Gezond	Twente		

We	hebben	regionale	werkgroepen	opgestart.	Hierin	worden	de
inhoudelijke	onderwerpen	vanuit	het	transformatieplan	Mentaal	Gezond
Twente	uitgewerkt.
We	hebben	startbijeenkomsten	voor	de	regionale	werkgroepen	gehad.
Vervolgens	zijn	we	op	inhoud	met	elkaar	aan	de	slag	te	gaan	ter
voorbereiding	op	het	behalen	van	de	eerste	KPI’s.
In	verschillende	gemeenten	is	een	informatiebijeenkomst	of	regiotour
geweest	en	is	een	aantal	bijeenkomsten	in	voorbereiding	en	al	gepland.
Hier	zijn	lokale	betrokken	personen,	partners	en	partijen	die	een	relatie
hebben	tot	mentale	gezondheid,	uitgenodigd.	We	nemen	hen	mee	in	de
ambitie	van	het	transformatieplan	en	de	brede	uitdagingen	waar	we	voor
staan	in	de	regio	ten	aanzien	van	MGT.	En	we	kijken	met	hen	naar	wat	er
lokaal	al	is	en	waar	lokaal	behoefte	aan	is	en	waar	het	op	aansluit.
We	zijn	gestart	met	het	formeren	van	14	lokale	werkgroepen.	Hier	komen
verschillende	lokale	netwerkpartners	bij	elkaar	om	samen	te	werken	aan
een	actieplan	voor	hun	gemeente	in	relatie	tot	de	verschillende
onderwerpen	uit	het	transformatieplan	aan	de	hand	van	de	kaders	uit	de
regionale	werkgroepen.	En	daarnaast	in	relatie	tot	wat	er	lokaal	al	gebeurt.
Er	is	gestart	met	het	aanstellen	van	lokale	projectleiders.	Dit	is	gedaan	op
voordacht	van	de	lokale	werkgroepen.
Er	is	een	start	gemaakt	met	de	afstemming	tussen	de	lokale	projectleiders
en	de	regionale	projectleiders.

https://www.linkedin.com/groups/15369026/


Mentale	Gezondheid	Jongeren	

Er	wordt	een	trainingsruimte	mentale	gezondheid	geopend	binnen	de	Risk
Factory.	Op	dit	moment	vinden	de	laatste	werkzaamheden	plaats.	Het
streven	is	om	de	trainingsruimte	na	de	zomervakantie	feestelijk	te	openen.
Een	belangrijk	onderdeel	van	de	communicatiestrategie	voor	Mentale
Gezondheid	Jongeren	is		het	formuleren	van	een	kernboodschap.
Inmiddels	zijn	de	eerste	schoolbezoeken	gepland	om	input	op	te	halen	door
middel	van	een		schoolopdracht.	De	Twentse	kernboodschap	zal	gaan
bijdragen	aan	het	herkennen	van	en	omgaan	met	mentale	uitdagingen.
Samen	met	de	provincie	Overijssel	en	het	platform	IVZ	willen	we	aandacht
vragen	voor	online	weerbaarheid.	Dit	gaan	we	doen	door	de	Digiduck	in
Twente	te	verspreiden	onder	de	groepen	7	en	8	van	het	basisonderwijs,	in
combinatie	met	een	lesbrief.	De	Digiduck	is	een	speciale	versie	van	de
Donald	Duck	om	online	weerbaarheid	bespreekbaar	te	maken.		Op	dit
moment	wordt	er	een	plan	van	aanpak	uitgewerkt.
Het	3e	boek	van	Maud	en	Wout	is	volop	in	ontwikkeling.	Dit	veelbelovende
boek	kaart	onderwerpen	aan	als	stress,	prestatiedruk	en	de	overgang	naar
de	middelbare	school.	De	eerste	elf	hoofdstukken	staan	op	papier	en	we
kunnen	niet	wachten	op	de	rest.

Thema	ouderen
Gezond	en	zelfredzaam	ouder	worden

Voor	de	ontwikkeling	van	het	werkboek	Bennie	Oud	zijn	een	vormgever	en
een	tekstschrijver	betrokken.	De	werkgroep	heeft	eerst	de	inhoud
voorbereid.	Daarna	zijn	de	tekstschrijver	en	de	vormgever	aan	de	slag
gegaan	met	de	uitwerking.	Aansluitend	is	de	testfase	voorbereid,	waarin	het
conceptwerkboek	breed	in	de	regio	wordt	getest	door	inwoners	en
professionals.
De	maand	juni	stond	in	het	teken	van	de	regionale
bewustwordingscampagne	Praat	samen	over	later.	In	verschillende	Twentse
gemeenten	werd	aandacht	gevraagd	voor	deze	campagne,	onder	andere
door	het	delen	van	de	campagnemiddelen	en	het	feestelijk	openen	van	het
lokale	'praatommetje'.	Vanuit	Twentse	Koers	rolden	we	een	regionale	online
campagne	uit	op	social	media	en	de	website	van	Tubantia.

https://praatsamenoverlater.nl/


Mantelzorg

De	samenwerkingspartners	van	de	eerste	fase	van	het	project
Samenwerkingskracht	Mantelzorg	hebben,	samen	met	betrokken
stakeholders	zoals	de	koersgroep,	besloten	om	voor	de	volgende	fase	een
Regio	Deal-aanvraag	in	te	dienen.	Deze	fase	richt	zich	op	het
implementeren	en	duurzaam	opschalen	van	de	interventie.	Saxion
Hogeschool	heeft	daarbij	de	rol	van	penvoerder	op	zich	genomen.	Samen
met	het	schrijfteam	is	de	subsidieaanvraag	uitgewerkt.	Medio	mei	is	deze
aanvraag	voor	een	eerste	beoordeling	ingediend	bij	de	Twente	Board.			

Logeerzorg

Samen	met	de	afdeling	inkoop	en	de	werkgroep	hebben	we	de	inkoop	van
logeerzorg	voorbereid.	Daarbij	is	gekeken	naar	de	mogelijkheden	voor	de
wijze	van	inkoop	bij	de	voortzetting	van	logeerzorg.	Het	AO	Wmo	is
maandelijks	geïnformeerd	over	de	ontwikkelingen.
We	leverden	de	Eindrapportage	Logeerzorg	2025	op.	Deze	rapportage
geeft	inzicht	in	het	verloop	van	de	pilot,	zoals	het	aantal	mensen	dat
gebruikmaakte	van	logeerzorg,	de	locaties	en	de	duur.	Met	de	rapportage
is	de	monitoringsperiode	door	het	Kennispunt	afgesloten.

We	koersen	samen
De	Twentse	Koers	is	een	strategische	samenwerking	tussen	de	veertien	Twentse
gemeenten,	zorgverzekeraar	en	zorgkantoor	Menzis,	SamenTwente	en	provincie
Overijssel.	Samen	met	vele	andere	partners	koersen	wij	op	een	integraal,	passend	en
houdbaar	aanbod	van	zorg	en	ondersteuning	in	Twente.	Daarmee	vergroten	we	de
gezondheid,	de	kwaliteit	van	leven	en	het	welzijn	van	onze	inwoners.

Lees	meer
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